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Wersja obowiązująca z dnia 1 października 2024 r. 

 

Statut Stowarzyszenia CCUS Poland 

(„Statut”) 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie CCUS Poland. -----------------------------  

2. Stowarzyszenie CCUS Poland zwane dalej „CCUS Poland” lub „Stowarzyszeniem” 

jest stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 

o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, z późn. zm.) („Prawo 

o  towarzyszeniach”) i po zarejestrowaniu we właściwym rejestrze nabędzie pełną 

osobowość prawną. -------------------------------------------------------------------------------  

3. Stowarzyszenie może używać wyróżniających je znaków graficznych i pieczęci. 

Nazwa Stowarzyszenia i jej znaki są zastrzeżone. --------------------------------------------  

4. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony. ------------------------------------------  

5. Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą w języku angielskim: CCUS Poland 

Association.  ---------------------------------------------------------------------------------------  

§ 2 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą 

jest Warszawa. -------------------------------------------------------------------------------------  

2. Do właściwego realizowania swoich celów statutowych Stowarzyszenie może 

prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególnie na 

obszarze Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.  --------------  

§ 3 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych oraz międzynarodowych zrzeszeń i 

organizacji o tym samym lub podobnym zakresie działania. ------------------------------------  

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 
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§ 4 

1. Celem Stowarzyszenia jest: ----------------------------------------------------------------------  

1) Wspieranie działań na rzecz rozwoju technologii CCUS (Carbon Capture, 

Utilization and Storage), w tym propagowanie wiedzy o technologii CCUS. ----  

2) Działanie na rzecz kształtowania ustawodawstwa wspierającego zrównoważony 

rozwój technologii CCUS oraz uwzględniającego prawa i interesy członków 

Stowarzyszenia.  ----------------------------------------------------------------------------  

3) Reprezentowanie interesów gospodarczych i społecznych zrzeszonych 

członków Stowarzyszenia na szczeblu krajowym, unijnym oraz 

międzynarodowym. ------------------------------------------------------------------------  

4) Ochrona praw i reprezentowanie interesów, w tym gospodarczych, członków 

Stowarzyszenia wobec organów władzy i administracji państwowej, organów 

samorządu terytorialnego i innych władz, związków zawodowych pracowników 

i innych organizacji. -----------------------------------------------------------------------  

5) Prezentowanie opinii, stanowisk i wniosków zgodnych z interesami członków 

Stowarzyszenia. ----------------------------------------------------------------------------  

6) Inicjowanie i realizowanie działań promujących Stowarzyszenie.  -----------------  

2. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązują się do przestrzegania przepisów prawa oraz 

postanowień Statutu, w tym w szczególności postanowień Ustawy z dnia 16 lutego 

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. z 2024 r., poz. 594, z późn. 

zm.). W przypadku naruszenia zasad wynikających ze Statutu lub dokumentów 

powstałych na podstawie Statutu członek Stowarzyszenia, który dokonał naruszenia, 

może zostać w trybie natychmiastowym wykluczony ze Stowarzyszenia, bez prawa 

ponownego przystąpienia. Do wykluczenia członka Stowarzyszenia stosuje się 

odpowiednio postanowienia § 11 ust. 1 lit. e) i ust. 3 oraz § 14 ust. 1 lit. b) i ust. 2.  W 

przypadku uzasadnionego podejrzenia, że czynności podejmowane w ramach 

Stowarzyszenia noszą znamiona jakichkolwiek bezprawnych działań, Zarząd lub 

każdy członek Stowarzyszenia zobowiązani są poinformować o tym fakcie właściwy 

organ. ------------------------------------------------------------------------------------------------  

3. Stowarzyszenie działa na podstawie i w granicach prawa, w szczególności Prawo o 

Stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2017 r. poz. 248, z późn. zm.), a każdy z jego 
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członków wspierających powinien posiadać w ramach swojej organizacji wewnętrzny 

system zasad zgodności (compliance), który reguluje między innymi zasady 

uczestnictwa danego członka wspierającego w przedsięwzięciach podobnych 

rodzajowo do działalności Stowarzyszenia. ---------------------------------------------------  

§ 5 

1. Środkami działania Stowarzyszenia są: --------------------------------------------------------  

1) Wszelka działalność statutowa mająca na celu realizację zadań zawartych w § 4 i 

określona interesami członków Stowarzyszenia, a w szczególności: ----------------  

a) prezentowanie opinii członków CCUS Poland w sprawach związanych z 

technologią CCUS; -------------------------------------------------------------------  

b) opiniowanie założeń i projektów rozwiązań legislacyjnych oraz poza-

legislacyjnych w zakresie technologii CCUS na szczeblu krajowym i 

międzynarodowym; -------------------------------------------------------------------  

c) reprezentowanie interesów członków CCUS Poland wobec organów 

administracji państwowej, związków zawodowych i w kontaktach z innymi 

organizacjami i władzami oraz wobec instytucji, organizacji i struktur 

ponadpaństwowych, w tym instytucji Unii Europejskiej; -----------------------  

d) współudział w tworzeniu warunków wspierających rozwój gospodarki i 

inicjatyw gospodarczych dotyczących technologii CCUS; ---------------------  

e) inicjowanie i rekomendowanie rozwiązań systemowych, korzystnych dla 

rozwoju i funkcjonowania technologii CCUS; -----------------------------------  

f) podejmowanie działań na rzecz ochrony środowiska naturalnego; ------------  

g) występowanie do organów krajowych oraz unijnych posiadających 

inicjatywę ustawodawczą z wnioskami dotyczącymi rozwiązań 

legislacyjnych oraz poza legislacyjnych korzystnych dla rozwoju i 

funkcjonowania technologii CCUS; -----------------------------------------------  

h) gromadzenie informacji niezbędnych dla optymalnej i efektywnej realizacji 

zadań statutowych; --------------------------------------------------------------------  

i) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w instytucjach doradczo-

opiniodawczych; ----------------------------------------------------------------------  

j) współpraca z ekspertami z obszaru technologii CCUS; -------------------------  
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k) realizacja polityki i interesów członków Stowarzyszenia wobec instytucji i 

organizacji międzynarodowych oraz gospodarczo-politycznych związków 

państw, w tym Unii Europejskiej, jak i w zakresie współpracy z 

organizacjami międzynarodowymi działającymi w obszarze technologii 

CCUS; ----------------------------------------------------------------------------------  

l) wspomaganie członków CCUS Poland poprzez świadczenie 

merytorycznego doradztwa; ---------------------------------------------------------  

m) działania na rzecz utrzymania, rozwijania i wzmacniania istniejących relacji 

kooperacyjnych między podmiotami działającymi w obszarze technologii 

CCUS; ----------------------------------------------------------------------------------  

n) budowanie pozytywnego wizerunku sektora technologii CCUS i zabieganie 

o jego wysoką pozycję w kształtowaniu i formułowaniu polityki 

gospodarczej i klimatycznej; --------------------------------------------------------  

o) wspieranie wymiany doświadczeń w zakresie rozwiązań technicznych, 

organizacyjnych i ekonomicznych oraz inspirowanie współpracy w celu ich 

wdrażania; ------------------------------------------------------------------------------  

p) prowadzenie działalności informacyjnej, organizacji kampanii społecznych 

w zakresie problematyki sektora technologii CCUS; ----------------------------  

q) współpraca ze szkołami wyższymi i instytucjami szkoleniowymi w zakresie 

potrzeb sektora technologii CCUS. ------------------------------------------------  

2) Wszelka działalność gospodarcza określona Polską Klasyfikacją Działalności, po 

uzyskaniu wpisu w rejestrze właściwego sądu, celem wsparcia działalności 

statutowej Stowarzyszenia, w szczególności: --------------------------------------------  

a) opracowywanie opinii merytorycznych z zakresu gospodarki i ekonomii; --  

b) opracowywanie programów rozwoju i strategii dla przemysłu CCUS; -------  

c) organizowanie szkoleń, kampanii społecznych i seminariów zarówno dla 

członków CCUS Poland jak i osób trzecich;--------------------------------------  

d) prowadzenie działalności wydawniczej na podstawie własnych opracowań 

oraz dzieł osób trzecich. -------------------------------------------------------------  

2. Do prowadzenia swoich działań Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników oraz 

powoływać biura. ----------------------------------------------------------------------------------  
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3. Przed zawarciem umowy z członkiem zwyczajnym oraz członkiem wspierającym 

Stowarzyszenia Zarząd zobowiązany jest do poinformowania o tym fakcie Komisji 

Rewizyjnej. -----------------------------------------------------------------------------------------  

4. Przedmiotem działalności Stowarzyszenia, według Polskiej Klasyfikacji Działalności, 

jest: --------------------------------------------------------------------------------------------------  

a) handel detaliczny, z wyłączeniem handlu detalicznego pojazdami 

samochodowymi (PKD 47), ----------------------------------------------------------------  

b) wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza, 

z wyłączeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.1), -----------------------------  

c) doradztwo związane z zarządzaniem (PKD 70.2), --------------------------------------  

d) działalność w zakresie inżynierii i związane z nią doradztwo techniczne (PKD 

71.12.Z), ---------------------------------------------------------------------------------------  

e) pozostałe badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B), --------------------------------  

f) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostałych nauk 

przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z), -----------------------------------------  

g) badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z), --------------------------------------  

h) pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z), --------------------------------------------------------  

i) wysyłanie materiałów reklamowych (PKD 82.19.Z), ----------------------------------  

j) działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z),  

k) pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności gospodarczej, 

gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z), ---------------------------------------  

l) pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej sklasyfikowane (PKD 

85.59), -----------------------------------------------------------------------------------------  

m) działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z),-----------------------------------  

n) działalność organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.Z). ------------------------------  

ROZDZIAŁ 3 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 6 
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Członkami Stowarzyszenia mogą być członkowie:------------------------------------------------  

• zwyczajni, ------------------------------------------------------------------------------------------  

• wspierający, ----------------------------------------------------------------------------------------  

• honorowi. -------------------------------------------------------------------------------------------  

§ 7 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać pełnoletni obywatel polski 

posiadający pełną zdolność do czynności prawnych, niekarany i niepozbawiony praw 

publicznych oraz pełnoletni cudzoziemiec posiadający pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawiony praw publicznych, także niemający miejsca zamieszkania 

na terytorium RP: ----------------------------------------------------------------------------------  

a) będący członkiem kadry kierowniczej spółki (przedsiębiorstwa) z siedzibą na 

terytorium Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, której 

działalność obejmuje m.in. wspieranie rozwoju technologii CCUS, lub  ------------  

b) będący członkiem władz lub pracownikiem naukowym instytutów naukowych, 

uczelni czy organizacji pozarządowych, których działalność związana jest m.in. 

z rozwojem technologii CCUS, zainteresowany realizacją celów Stowarzyszenia.  

2. Przystąpienie do Stowarzyszenia członka zwyczajnego wymaga rekomendacji 

2 (dwóch) członków zwyczajnych i 1 (jednego) członka wspierającego, o którym 

mowa w § 12 ust. 1 pkt 1), z zastrzeżeniem § 13 ust. 4.  ------------------------------------  

3. Przez pojęcie członka kadry kierowniczej spółki (przedsiębiorstwa) rozumie się osoby 

pełniące funkcje członków zarządu, prokurentów, dyrektorów, zastępców dyrektorów 

oraz kierowników.  --------------------------------------------------------------------------------  

4. Przez pojęcie członka władz instytutów naukowych, uczelni, organizacji 

pozarządowych rozumie się osoby wchodzące w skład ich organów statutowych lub 

dyrektorów oraz zastępców dyrektorów jednostek organizacyjnych tych podmiotów. 

5. Przez pojęcie pracownika naukowego rozumie się osoby posiadające tytuł akademicki 

co najmniej doktora lub mogące się wykazać 10-letnim doświadczeniem w pracy 

naukowej związanej z technologią CCUS lub mogące wykazać się szczególnymi 

osiągnięciami w dziedzinie rozwoju technologii CCUS. ------------------------------------  

§ 8 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: ----------------------------------------------------  
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1. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, -------------------------------------  

2. brać udział w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z prawem głosu, ----------  

3. korzystać z usług oraz produktów Stowarzyszenia, stosownie do jego możliwości, na 

zasadach określonych przez Zarząd Stowarzyszenia. ----------------------------------------  

§ 9 

Członek zwyczajny jest zobowiązany do: -----------------------------------------------------------  

1. czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia oraz realizacji jego celów, ------------  

2. stosowania się do postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,  

3. regularnego opłacania składek w wysokości określonej przez Walne Zebranie 

Członków. Przystępujący członek zwyczajny zobowiązany jest do uiszczenia składki 

rocznej pro rata do okresu pozostałego do zakończenia danego roku kalendarzowego, 

tj. do 31 grudnia danego roku kalendarzowego (liczonego w dniach).  -------------------  

§ 10 

1. Przyjęcia w poczet członków zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarząd 

Stowarzyszenia uchwałą na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, popartej 

rekomendacjami określonymi w § 7 ust. 2. ----------------------------------------------------  

2. Zarząd może odmówić przyjęcia na członka Stowarzyszenia osoby niespełniającej 

wymogów o których mowa w § 7 ust. 1, jak również osoby nie dającej rękojmi 

należytego wywiązywania się z obowiązków członka Stowarzyszenia. ------------------  

3. W przypadku odmowy przyjęcia przez Zarząd w poczet członków zwyczajnych, 

kandydatowi przysługuje prawo złożenia odwołania do Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia kandydatowi decyzji o odmowie 

przyjęcia w poczet członków zwyczajnych. W takiej sytuacji ostateczną decyzję 

podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. -------------------------------------  

4. Z chwilą rejestracji Stowarzyszenia jego założyciele stają się członkami zwyczajnymi.  

§ 11 

1. Członkostwo członka zwyczajnego Stowarzyszenia wygasa na skutek: ------------------  

a) jego dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia na podstawie pisemnej 

deklaracji, -------------------------------------------------------------------------------------  
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b) nieopłacania składek członkowskich przez okres powyżej 3 miesięcy od ustalonej 

przez Zarząd daty wpłaty składki, po uprzednim pisemnym wezwaniu tego 

członka do uiszczenia zaległości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania, 

c) zaprzestania przez członka zwyczajnego pełnienia funkcji kierowniczych albo 

zasiadania we władzach podmiotów, o których mowa w § 7 ust. 1, ------------------  

d) jego śmierci, ----------------------------------------------------------------------------------  

e) skreślenia członka zwyczajnego z listy członków na podstawie uchwały Zarządu 

w związku z zaprzestaniem spełniania przez niego warunków określonych w § 7 

ust. 1, stałym zaprzestaniem wspierania celów Stowarzyszenia, narażenia dobrej 

reputacji Stowarzyszenia poprzez swoje działania lub rażącego naruszenia statutu 

Stowarzyszenia. ------------------------------------------------------------------------------  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek członka 

Stowarzyszenia, Zarząd Stowarzyszenia może podjąć uchwałę o umorzeniu w całości 

lub w części, odroczeniu terminu płatności lub rozłożeniu na raty składki 

członkowskiej. -------------------------------------------------------------------------------------  

3. Od uchwały Zarządu o skreśleniu członka zwyczajnego z listy członków w związku z 

wygaśnięciem członkostwa zgodnie z ust. 1 powyżej, członkowi zwyczajnemu 

przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w 

terminie 14 dni od dnia doręczenia członkowi uchwały Zarządu. W takiej sytuacji 

ostateczną decyzję podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. -------------  

§ 12 

1. Członkiem wspierającym mogą zostać: --------------------------------------------------------  

1) osoby prawne: --------------------------------------------------------------------------------  

a) które w ramach działalności gospodarczej wykorzystują lub które planują 

wdrożenie technologii CCUS lub ----------------------------------------------------  

b) które pragną wnieść swój wkład w urzeczywistnienie celów i zadań 

Stowarzyszenia oraz dają rękojmię ich realizacji, a także spełniają wymogi 

określone w § 4 ust. 2 i ust. 3 Statutu. -----------------------------------------------  

2) instytuty naukowe, uczelnie, organizacje pozarządowe - ta kategoria członków 

wspierających jest zwolniona ze składek. ------------------------------------------------  
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2. Przyjęcie w poczet członków wspierających następuje uchwałą Zarządu 

Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji i rekomendacji co najmniej 3 

(trzech) członków zwyczajnych oraz w przypadku kategorii członków wspierających 

określonych w ust. 1 pkt 1) powyżej po uiszczeniu opłaty wpisowej w wysokości 

ustalonej przez Zarząd Stowarzyszenia. -------------------------------------------------------  

3. Członek wspierający działa w Stowarzyszeniu przez wskazanego na piśmie 

przedstawiciela. ------------------------------------------------------------------------------------  

4. W przypadku odmowy przyjęcia przez Zarząd w poczet członków wspierających, 

kandydatowi przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia kandydatowi decyzji o odmowie 

przyjęcia. W takiej sytuacji ostateczną decyzję podejmuje Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia. ------------------------------------------------------------------------------------  

5. Członek wspierający zobowiązany jest do regularnego opłacania składek w wysokości 

określonej przez Walne Zebranie Członków. Przystępujący członek wspierający 

zobowiązany jest do uiszczenia składki rocznej pro rata do okresu pozostałego do 

zakończenia danego roku kalendarzowego, tj. do 31 grudnia danego roku 

kalendarzowego (liczonego w dniach). --------------------------------------------------------  

§ 13 

1. Członek wspierający ma prawo: ----------------------------------------------------------------  

a) korzystać ze świadczeń Stowarzyszenia, stosownie do jego możliwości, na 

zasadach określonych przez Zarząd; ------------------------------------------------------  

b) brać udział w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym, 

c) zgłaszania postulatów do władz Stowarzyszenia, ---------------------------------------  

d) zgłaszania kandydatów do władz Stowarzyszenia, --------------------------------------  

e) rekomendowania kandydatów na członków zwyczajnych Stowarzyszenia, z 

zastrzeżeniem ust. 4 poniżej.  --------------------------------------------------------------  

2. Członek wspierający nie ma prawa głosu stanowiącego i nie może być wybierany do 

władz Stowarzyszenia. ----------------------------------------------------------------------------  

3. Członek wspierający ma prawo uczestniczenia lub patronowania przedsięwzięciom 

prowadzonym przez Stowarzyszenie. ----------------------------------------------------------  
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4. Rekomendacji kandydata na członka zwyczajnego może dokonać wyłącznie członek 

wspierający, o którym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1). Taki członek wspierający może 

rekomendować wstąpienie do Stowarzyszenia określonej przez Zarząd w uchwale 

liczby członków zwyczajnych (z zastrzeżeniem, że pierwszego ustalenia liczby 

członków zwyczajnych, którzy mogą być rekomendowani przez członka 

wspierającego dokona zebranie założycieli Stowarzyszenia), spełniających przesłanki 

określone w § 7, będących przedstawicielami kadry kierowniczej tego członka 

wspierającego lub będących członkami władz lub pracownikami naukowymi członka 

wspierającego będącego instytutem naukowym, uczelnią lub organizacją 

pozarządową. Określając liczbę członków zwyczajnych, którzy mogą być 

rekomendowani do Stowarzyszenia przez członka wspierającego Zarząd weźmie pod 

uwagę wysokość składek należnych od członka wspierającego, przy zachowaniu 

zasady, że członkowie wspierający, od których należna będzie składka w tej samej 

wysokości będą uprawnieni do rekomendowania takiej samej liczby członków 

zwyczajnych. ---------------------------------------------------------------------------------------  

5. Jeżeli członek zwyczajny, będący założycielem Stowarzyszenia, jest członkiem kadry 

kierowniczej członka wspierającego, prawo członka wspierającego do 

rekomendowania członka zwyczajnego, o którym mowa w ust. 4, powyżej, ulega 

zawieszeniu przez okres, w którym taka osoba jest członkiem jego kadry kierowniczej, 

z zastrzeżeniem ust. 6. ----------------------------------------------------------------------------  

6. Ograniczenie prawa członka wspierającego do rekomendowania członka 

zwyczajnego, o którym mowa w ust. 4, nie ulega zawieszeniu w zakresie, w jakim 

członek wspierający ma prawo do rekomendowania więcej niż jednego członka 

zwyczajnego. W takim przypadku w liczbie członków zwyczajnych, do których 

rekomendowania uprawniony jest członek wspierający, uwzględniany jest również 

członek zwyczajny będący założycielem Stowarzyszenia, przez okres, w którym taka 

osoba jest członkiem jego kadry kierowniczej danego członka wspierającego. ---------  

§ 14 

1. Członkostwo członka wspierającego wygasa na skutek: ------------------------------------  

a) dobrowolnego wystąpienia ze Stowarzyszenia na podstawie deklaracji pisemnej, 

b) skreślenia na podstawie uchwały Zarządu, w związku z zaprzestaniem spełniania 

przesłanek określonych w § 12 ust. 1 pkt 1, utraty osobowości prawnej, 

zaprzestania wspierania celów Stowarzyszenia, narażenia dobrej reputacji 
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Stowarzyszenia poprzez swoje działania lub rażącego naruszenia statutu 

Stowarzyszenia, ------------------------------------------------------------------------------  

c) nieopłacenia rocznej składki członkowskiej przypadającej na rok kalendarzowy w 

ciągu 3 miesięcy od chwili powiadomienia przez Zarząd o jej wysokości po 

uprzednim pisemnym wezwaniu tego członka do uiszczenia zaległości w terminie 

30 dni od dnia doręczenia wezwania. -----------------------------------------------------  

2. W przypadku skreślenia członka wspierającego przez Zarząd z listy członków, 

członkowi przysługuje prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków 

Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia doręczenia członkowi decyzji Zarządu. W 

takiej sytuacji ostateczną decyzję podejmuje Walne Zebranie Członków 

Stowarzyszenia. ------------------------------------------------------------------------------------  

§ 15 

1. Członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna o szczególnych zasługach na 

rzecz Stowarzyszenia lub na rzecz rozwoju technologii CCUS.  ---------------------------  

2. Godność członka honorowego nadaje Zarząd Stowarzyszenia na wniosek co najmniej 

3 (trzech) członków zwyczajnych lub 1 (jednego) członka wspierającego, uchwałą 

powziętą zwykłą większością głosów przez Walne Zebranie Członków, przy 

obecności co najmniej 50% liczby członków zwyczajnych. Ten sam tryb obowiązuje 

co do utraty członkostwa przez tę kategorię członków.  -------------------------------------  

§ 16 

1. Członek honorowy Stowarzyszenia ma prawo: -----------------------------------------------  

a) brać udział w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym, 

bez prawa wykonywania głosu oraz bez prawa do bycia wybranym do władz 

Stowarzyszenia, ------------------------------------------------------------------------------  

b) korzystać ze świadczeń Stowarzyszenia, stosownie do jego możliwości, na 

zasadach określonych przez Zarząd. ------------------------------------------------------  

2. Członek honorowy zwolniony jest z opłacania składek członkowskich. ------------------  

3. Członek honorowy jest zobowiązany do stosowania się do postanowień Statutu, 

regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. ------------------------------------------------  
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4. Do przyjęcia i skreślenia członków honorowych stosuje się odpowiednio 

postanowienia Statutu dotyczące przyjmowania i skreślania członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia. ------------------------------------------------------------------------------------  

ROZDZIAŁ 4 

WŁADZE STOWARZYSZENIA I ICH KOMPETENCJE 

§ 17 

Władzami Stowarzyszenia są: ------------------------------------------------------------------------  

1. Walne Zebranie Członków, ----------------------------------------------------------------------  

2. Zarząd, ----------------------------------------------------------------------------------------------  

3. Komisja Rewizyjna, -------------------------------------------------------------------------------  

4. Rada Stowarzyszenia. -----------------------------------------------------------------------------  

§ 18 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków, które może być 

zwyczajne lub nadzwyczajne. -------------------------------------------------------------------  

2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest raz w roku i winno odbyć się 

w terminie do 30 czerwca każdego roku. ------------------------------------------------------  

3. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zabraniania Członków winno być w 

szczególności: --------------------------------------------------------------------------------------  

a) rozpatrzenie i przyjęcie sprawozdań z działalności Komisji Rewizyjnej i Zarządu 

w poprzednim roku obrotowym; -----------------------------------------------------------  

b) udzielenie absolutorium członkom Komisji Rewizyjnej i członkom Zarządu za 

poprzedni rok obrotowy; --------------------------------------------------------------------  

c) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za 

poprzedni rok obrotowy. --------------------------------------------------------------------  

§ 19 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków, poza innymi przypadkami wskazanymi w 

Statucie, należy: -----------------------------------------------------------------------------------------  

1. wytyczanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia, -------------------------------  
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2. ocena pracy oraz przyjmowanie sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia, 

sprawozdań Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia, ------------------------------  

3. zatwierdzanie sprawozdań finansowych Stowarzyszenia, -----------------------------------  

4. podejmowanie uchwał o podziale lub pokryciu wyniku finansowego netto, -------------  

5. udzielenie absolutorium członkom Komisji Rewizyjnej i członkom Zarządu, -----------  

6. ustalanie liczby członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia na 

daną kadencję, -------------------------------------------------------------------------------------  

7. powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady 

Stowarzyszenia, ------------------------------------------------------------------------------------  

8. uchwalenie regulaminów obrad Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia, 

9. ostateczne rozstrzyganie kwestii członkostwa zwyczajnego oraz wspierającego w 

Stowarzyszeniu – w drodze rozpatrywania odwołań od uchwał Zarządu o odmowie 

przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia oraz skreśleniu z listy członków 

Stowarzyszenia, ------------------------------------------------------------------------------------  

10. podejmowanie uchwał o zmianie Statutu, -----------------------------------------------------  

11. podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

innych władz Stowarzyszenia, -------------------------------------------------------------------  

12. podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. -  

13. przyjmowanie budżetu Stowarzyszenia, -------------------------------------------------------  

14. przyjmowanie wieloletnich i rocznych planów działalności Stowarzyszenia, -----------  

15. ustalanie wysokości składek członkowskich, przy czym pierwszego ustalenia 

wysokości składek członkowskich dokona zebranie założycieli Stowarzyszenia.-------  

§ 20 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd, raz do roku, 

przed terminem do zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z 

działalności wynikającym z przepisów powszechnie obowiązujących. -------------------  

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd z własnej 

inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, na wniosek co najmniej 50% liczby 

członków zwyczajnych albo na wniosek Rady Stowarzyszenia. Zarząd jest 

zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie 7 dni od 
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dnia otrzymania wniosku zamieszczając w proponowanym porządku obrad zgłoszone 

punkty i/lub sprawy.  ------------------------------------------------------------------------------  

3. W sprawach nagłych Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 

powiadamiając pocztą elektroniczną członków zwyczajnych, nie później jednak niż na 

3 (trzy) dni przed planowanym terminem obrad. ---------------------------------------------  

4. Walne Zebranie Członków może odbyć się również bez formalnego zwołania, jeżeli 

wszyscy członkowie zwyczajni wezmą w nim udział, a żaden z obecnych członków 

nie wnosi sprzeciwu wobec odbycia Walnego Zebrania Członków lub jego porządku 

obrad. --------------------------------------------------------------------------------------  

5. Walne Zebranie Członków może odbywać  się również w formie zdalnej na zasadach 

przewidzianych w art. 10 ust. 1 a - 1 c Prawo o Stowarzyszeniach. Zarząd może 

ograniczać możliwości odbywania Walnego Zebrania Członków w sposób 

przewidziany w zdaniu poprzednim w przypadku konieczności podjęcia uchwały w 

trybie tajnym.  --------------------------------------------------------------------------------------  

§ 21 

1. Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru przewodniczącego, który przedstawia 

porządek obrad, powołuje protokolanta, którym może być osoba fizyczna spoza 

członków Stowarzyszenia oraz stwierdza prawomocność Zebrania, w tym sporządza 

listę obecności na Walnym Zebraniu Członków.  --------------------------------------------  

2. Protokół z posiedzenia Walnego Zebrana Członków podpisuje przewodniczący 

i protokolant. Do protokołu dołączona zostanie lista obecności. ---------------------------  

3. Uchwały Walnego Zebrania Członków podejmowane są zwykłą większością głosów, 

przy obecności co najmniej 50% liczby członków zwyczajnych, z zastrzeżeniem 

postanowień § 34 Statutu. ------------------------------------------------------------------------  

4. Głosowanie nad uchwałami Walnego Zebrania Członków, co do zasady, odbywa się 

jawnie, z wyjątkiem spraw przewidzianych w § 30 ust. 3 Statutu lub innych spraw, 

które zarząd uzna za konieczne do przegłosowania w trybie tajnym (głosowanie tajne). 

Postanowienia niniejszego ustępu stosuje się odpowiednio do głosowania przez 

pozostałe władze Stowarzyszenia. --------------------------------------------------------------  

§ 22 
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1. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym członkowie 

zwyczajni Stowarzyszenia, jak również bez prawa głosu, lecz z głosem doradczym, 

członkowie honorowi i członkowie wspierający. W Walnym Zebraniu Członków 

mogą uczestniczyć również zaproszeni goście. -----------------------------------------------  

2. Nieobecni członkowie zwyczajni mogą głosować na Walnym Zebraniu Członków 

poprzez swojego pisemnie upoważnionego przedstawiciela. Przedstawicielem może 

być jedynie inny członek zwyczajny Stowarzyszenia. Pełnomocnictwo musi być 

udzielone w formie pisemnej i złożone na ręce Przewodniczącego Zebrania. Nie 

wyłącza to stosowania § 20 ust. 5 Statutu.  ----------------------------------------------------  

§ 23 

1. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd 

Stowarzyszenia zawiadamia członków co najmniej na 2 (dwa) tygodnie przed datą 

planowanego terminu Zebrania listem poleconym. ------------------------------------------  

2. Zamiast listu poleconego zawiadomienie może zostać wysłane pocztą elektroniczną, 

jeżeli członek wyraził pisemną zgodę na taki tryb komunikacji, podając adres, pod 

który takie zawiadomienie ma zostać wysłane.  ----------------------------------------------  

§ 24 

1. Zarząd składa się od 1 (jednego) do 3 (trzech) członków, przy czym w przypadku 

zarządu jednoosobowego powołany zostanie Prezes Zarządu, a w przypadku zarządu 

wieloosobowego powołany zostanie Prezes Zarządu i nie więcej niż 2 (dwóch) 

Wiceprezesów.  ------------------------------------------------------------------------------------  

2. Kandydat na członka Zarządu musi posiadać rekomendację co najmniej 2 (dwóch) 

członków zwyczajnych oraz co najmniej 3 (trzech) członków wspierających. To 

postanowienie nie dotyczy wyboru pierwszego Zarządu Stowarzyszenia, w którym to 

przypadku kandydat na członka Zarządu musi posiadać wyłącznie rekomendację co 

najmniej 2 (dwóch) członków zwyczajnych.  -------------------------------------------------  

3. Zarząd kieruje całokształtem spraw Stowarzyszenia.  ---------------------------------------  

4. Zarząd Stowarzyszenia, na wniosek Walnego Zebrania Członków, powołuje 

Dyrektora Biura Stowarzyszenia. ---------------------------------------------------------------  

§ 25 

1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: --------------------------------------------  
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a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, ------------------------------------------  

b) składanie oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia prowadzących do 

powstania jakiegokolwiek zobowiązania po stronie Stowarzyszenia, udzielenia 

jakiegokolwiek zabezpieczenia przez Stowarzyszenie, rezygnacji z 

jakiegokolwiek prawa majątkowego lub niemajątkowego z uwzględnieniem 

postanowień § 32 ust. 2 lit. e) Statutu;  ---------------------------------------------------  

c) udzielanie i odwoływanie prokury, --------------------------------------------------------  

d) przyjmowanie w poczet członków i wykreślenie z listy członków, ------------------  

e) ustalanie wewnętrznych zasad organizacyjnych działania Stowarzyszenia, w tym 

regulaminów, kodeksów etycznych, wytycznych i deklaracji compliance oraz 

innych dokumentów wewnętrznych Stowarzyszenia wymaganych przez przepisy 

prawa powszechnie obowiązującego, -----------------------------------------------------  

f) powołanie spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia Zespołu Rozjemczego 

(niebędących członkami Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej) w celu rozstrzygania 

sporów pomiędzy członkami oraz pomiędzy członkami a władzami 

Stowarzyszenia oraz określenie zasad funkcjonowania Zespołu Rozjemczego. ----  

2. W sprawach określonych w pkt. 1 lit. b) – f), wymagana jest uchwała Zarządu. --------  

3. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie w sądzie i poza sądem. -------------------------------  

4. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w przypadku zarządu 

jednoosobowego, uprawniony jest Prezes Zarządu działający samodzielnie, zaś 

w przypadku zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń woli w imieniu 

Stowarzyszenia uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających łącznie lub 

członek zarządu działający łącznie z prokurentem.  ------------------------------------------  

5. Dyrektor Biura Stowarzyszenia ma prawo reprezentować Stowarzyszenie wyłącznie 

na podstawie udzielonego mu przez Zarząd pełnomocnictwa. -----------------------------  

§ 26 

1. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów bez względu na liczbę 

obecnych członków Zarządu, pod warunkiem, że wszyscy członkowie Zarządu zostali 

prawidłowo powiadomieni o posiedzeniu Zarządu. W przypadku równości głosów 

decydujący jest głos Prezesa Zarządu. ---------------------------------------------------------  
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2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej niż raz na pół 

roku i są zwoływane przez Prezesa Zarządu Stowarzyszenia lub przez wyznaczonego 

Wiceprezesa Zarządu Stowarzyszenia. Posiedzenia zarządu mogą odbywać się 

zdalnie, na zasadach przewidzianych w art. 10 ust. 1a - 1c Prawo o Stowarzyszeniach. 

3. Dopuszczalny jest udział w posiedzeniu Zarządu przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej. Dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania 

prawa głosu przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej wskazany jest 

w zawiadomieniu o posiedzeniu. ----------------------------------------------------------------  

4. Głosowanie nad sprawami objętymi porządkiem obrad Zarządu może odbyć się 

korespondencyjnie lub elektronicznie pod warunkiem, iż wszyscy członkowie Zarządu 

wyrażą zgodę na taką formę głosowania. ------------------------------------------------------  

5. Zarząd zobowiązany jest przedstawiać Walnemu Zebraniu roczne sprawozdanie ze 

swojej działalności.  -------------------------------------------------------------------------------  

§ 27 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 5 członków, którzy spośród siebie wybierają 

przewodniczącego i sekretarza. -----------------------------------------------------------------  

2. Członek Komisji Rewizyjnej nie może być: --------------------------------------------------  

1) członkiem Zarządu ani pozostawać z nim w stosunku pokrewieństwa, lub 

powinowactwa, -------------------------------------------------------------------------------  

2) skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne. ------------------------  

3. Jeżeli na skutek rezygnacji lub z innych przyczyn liczba członków Komisji Rewizyjnej 

zmniejszy się poniżej dwóch członków, nie później niż w terminie 3 miesięcy od tego 

zdarzenia Zarząd zobowiązany jest zwołać Walne Zebranie Członków w celu 

uzupełnienia składu Komisji Rewizyjnej. -----------------------------------------------------  

4. Komisja Rewizyjna jest powołana do prowadzenia kontroli działalności 

merytorycznej, finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia. --------------------------------  

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy – w przypadku braku obowiązku 

ustawowego – podejmowanie uchwał o poddaniu sprawozdania finansowego badaniu 

przez biegłego rewidenta oraz w każdym przypadku o wyborze biegłego rewidenta 

przeprowadzającego badanie. --------------------------------------------------------------------  
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6. Komisja Rewizyjna podczas Walnego Zebrania Członków składa sprawozdanie ze 

swej działalności oraz przedstawia wniosek w sprawie udzielenia absolutorium dla 

Zarządu. ---------------------------------------------------------------------------------------------  

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się raz na kwartał. Posiedzenia Komisji 

Rewizyjnej mogą odbywać się zdalnie na zasadach przewidzianych w art. 10 ust. 1a - 

1c Prawo o Stowarzyszeniach. ------------------------------------------------------------------  

§ 28 

1. Rada Stowarzyszenia jest organem doradczym oraz nadzorującym i koordynującym 

działalność Stowarzyszenia. ---------------------------------------------------------------------  

2. Liczbę członków Rady Stowarzyszenia danej kadencji ustala Walne Zebranie 

Członków (oraz zebranie założycieli Stowarzyszenia w przypadku pierwszego składu 

Rady Stowarzyszenia), przy czym nie może być ona mniejsza niż 2 osoby. -------------  

3. Członkowie Rady Stowarzyszenia powoływani i odwoływani są przez Walne Zebranie 

Członków spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Do kompetencji Rady 

Stowarzyszenia należy w szczególności: ------------------------------------------------------  

a) ustanawianie głównych kierunków działalności merytorycznej, organizacyjnej i 

finansowej Stowarzyszenia zgodnych z wytycznymi Walnego Zebrania 

Członków,  ------------------------------------------------------------------------------------  

b) uczestnictwo w posiedzeniach Walnego Zebrania Członków i Zarządu z głosem 

doradczym, ------------------------------------------------------------------------------------  

c) Przedstawianie Walnemu Zebraniu Członków Stowarzyszenia oceny 

sprawozdania Zarządu, o którym mowa w § 26 ust. 5. ---------------------------------  

4. Uchwały Rady Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej 50% liczby członków Rady Stowarzyszenia, pod warunkiem, że wszyscy 

członkowie Rady Stowarzyszenia zostali prawidłowo powiadomieni o posiedzeniu 

Rady Stowarzyszenia. Zarząd określi szczegółowe zasady zwoływania posiedzenia 

Rady Stowarzyszenia. ----------------------------------------------------------------------------  

5. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeby, lecz nie rzadziej 

niż raz na pół roku.  -------------------------------------------------------------------------------  

6. Posiedzenia Rady Stowarzyszenia mogą odbywać się w formie zdalnej na zasadach 

przewidzianych w art. 10 ust. 1a - 1c Prawo o Stowarzyszeniach. Możliwości 
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ograniczenia odbywania posiedzenia Rady Stowarzyszenia w sposób przewidziany 

w zdaniu poprzednim może nastąpić w przypadku konieczności podjęcia uchwały 

w trybie tajnym.  -----------------------------------------------------------------------------------  

7. Dopuszczalny jest udział w posiedzeniu Rady Stowarzyszenia przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej oraz głosowanie nad sprawami objętymi 

porządkiem obrad Rady Stowarzyszenia w sposób przewidziany w ust. 6 powyżej.  --  

§ 29 

1. Funkcje we władzach Stowarzyszenia pełnione są społecznie, z zastrzeżeniem ust. 2.  

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie w związku z pełnioną przez 

siebie funkcją i na czas jej trwania. W tym przypadku umowę o pracę lub umowę 

zlecenia z Prezesem Zarządu lub z innym członkiem Zarządu podpisuje 

przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub pełnomocnik ustanowiony przez Walne 

Zebranie Członków.  ------------------------------------------------------------------------------  

3. Wysokość wynagrodzenia Prezesa lub członka Zarządu określa Komisja Rewizyjna, 

po uzyskaniu zgody Rady Stowarzyszenia, na wniosek Zarządu.  Osobą uprawnioną 

do zawierania umów z członkiem zarządu jest Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. -  

ROZDZIAŁ 5 

WYBORY WŁADZ 

§ 30 

1. Kadencja władz Stowarzyszenia (tj. Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady 

Stowarzyszenia) trwa 3 (trzy) lata (wspólna kadencja). To postanowienie nie dotyczy 

pierwszego Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia, których kadencja 

trwa 1 (jeden) rok i którzy powołani zostaną przez zebranie założycieli 

Stowarzyszenia. Kadencje oblicza się w pełnych latach obrotowych. Mandat wygasa 

z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za dany rok 

obrotowy. -------------------------------------------------------------------------------------------  

2. Członkowie Zarządu i Rady Stowarzyszenia mogą być wybierani na kolejne kadencje.  

3. Wybory członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia następują w 

głosowaniu tajnym. -------------------------------------------------------------------------------  

4. Walne Zebranie Członków może uchwalić regulamin regulujący szczegółowe zasady 

przeprowadzania wyborów. ----------------------------------------------------------------------  
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5. Wszyscy członkowie zwyczajni posiadają czynne i bierne prawo wyborcze. ------------  

ROZDZIAŁ 6 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 

§ 31 

Dla realizacji zadań statutowych Stowarzyszenia może dysponować majątkiem 

uzyskiwanym w drodze: ------------------------------------------------------------------------------  

1. wpisowego i składek członków zwyczajnych oraz wspierających, ------------------------  

2. darowizn i zapisów, -------------------------------------------------------------------------------  

3. wszelkiej działalności gospodarczej określonej zgodnie z Polską Klasyfikacją 

Działalności, po uzyskaniu wpisu w rejestrze właściwego Sądu i po uzyskaniu 

odpowiednich koncesji, licencji itp., jeżeli będzie to konieczne;  --------------------------  

4. dochodów z majątku Stowarzyszenia. ----------------------------------------------------------  

§ 32 

1. Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia leży w kompetencji Zarządu, 

z zastrzeżeniem poniższych postanowień. -----------------------------------------------------  

2. Zabrania się: ----------------------------------------------------------------------------------------  

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia 

w stosunku do jego członków, członków władz Stowarzyszenia lub pracowników 

oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo w 

stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, ----------  

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków władz 

Stowarzyszenia lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje 

bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, ------------------------------------------  

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków władz 

Stowarzyszenia lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż 

w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu Stowarzyszenia, ---------------------------------------------------------  
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d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego władz lub pracownicy 

oraz ich osoby bliskie, -----------------------------------------------------------------------  

e) zaciągania zobowiązań lub rozporządzenia w imieniu Stowarzyszenia prawem o 

wartości równej lub powyżej kwoty 50 000,00 zł (słownie: pięćdziesiąty tysięcy 

złotych) bez uprzedniej zgody, wyrażonej w formie uchwały, Walnego Zebrania 

Członków, jeżeli nie wynika to z przyjętego przez Walne Zgromadzenie 

Członków budżetu Stowarzyszenia. -------------------------------------------------------  

3. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia i nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy członków 

Stowarzyszenia.  -----------------------------------------------------------------------------------  

§ 33 

Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa się z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok 

obrotowy kończy się z dniem 31 grudnia 2025 r. -------------------------------------------------  

ROZDZIAŁ 7 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

§ 34 

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu oraz w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów członków 

zwyczajnych, przy obecności co najmniej 50% liczby członków zwyczajnych, 

obecnych na Zebraniu. Dla zmiany Statutu wystarczające jest zachowanie zwykłej 

formy pisemnej.   ----------------------------------------------------------------------------------  

2. W razie podjęcia przez Walne Zebranie Członków Uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków podejmuje jednocześnie uchwałę o 

przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powołuje likwidatora. ---------------------------  

3. Likwidator zakończy bieżące sprawy Stowarzyszenia, ściągnie wierzytelności i 

wypełni zobowiązania Stowarzyszenia. Po zakończeniu likwidacji, likwidator 

przedstawi sprawozdanie ze swojej działalności do zatwierdzenia przez Walne 

Zebranie Członków. -------------------------------------------------------------------------------  
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4. Po zatwierdzeniu sprawozdania przez Walne Zebranie Członków, zgodnie z ust. 3 

powyżej, likwidator wystąpi do sądu rejestrowego z wnioskiem o wykreślenie 

Stowarzyszenia z rejestru. ------------------------------------------------------------------------  

5. W sprawach nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa 

o Stowarzyszeniach. ------------------------------------------------------------------------------  


