Wersja obowigzujqca z dnia 1 pazdziernika 2024 r.

Statut Stowarzyszenia CCUS Poland
(,,Statut”)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie CCUS Poland.

Stowarzyszenie CCUS Poland zwane dalej ,,CCUS Poland” Iub ,,Stowarzyszeniem”
jest stowarzyszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o0 stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261, z po6ézn. zm.) (,,Prawo

0 towarzyszeniach”) i po zarejestrowaniu we wilasciwym rejestrze nabgdzie pelng

0SODOWOSE PIAWNG. =====mmmmmm e

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ wyrdzniajacych je znakéw graficznych i1 pieczeci.

Nazwa Stowarzyszenia i jej znaki sg zastrzezone. -------==============mmmmmmmmmmm oo

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest 0graniCZony. -----=-==-===z==mmmmmmmmmmmmoeom oo

Stowarzyszenie moze poshugiwac si¢ nazwg w jezyku angielskim: CCUS Poland

Association.

§2

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba

jest Warszawa.

Do wilasciwego realizowania swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegodlnie na

obszarze Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego. --------------

§3

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych oraz mig¢dzynarodowych zrzeszen i

organizacji o tym samym lub podobnym zakresie dziatania. ----

ROZDZIAL 2
CELE I SRODKI DZIALANIA



§4

Celem Stowarzyszenia jest: -===-=========mmmmmm s

1)  Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju technologii CCUS (Carbon Capture,

Utilization and Storage), w tym propagowanie wiedzy o technologii CCUS. ----

2)  Duziatanie na rzecz ksztaltowania ustawodawstwa wspierajagcego zrownowazony

rozw0j technologii CCUS oraz uwzglgdniajacego prawa i interesy cztonkéw

StOWAIZYSZENIA, =========m=mmm e oo

3) Reprezentowanie interesow gospodarczych i spotecznych zrzeszonych

cztlonkéw  Stowarzyszenia na szczeblu krajowym, unijnym oraz

MiC€dZYNATOAOW YN, === == oo e

4)  Ochrona praw i reprezentowanie interesow, w tym gospodarczych, cztonkow
Stowarzyszenia wobec organéw wladzy i administracji panstwowej, organow

samorzadu terytorialnego i innych wtadz, zwiazkoéw zawodowych pracownikow

i innych organizacji. —-----===========m=mm e

5)  Prezentowanie opinii, stanowisk i wnioskow zgodnych z interesami cztonkow

StOWAIZYSZENIA, =========m=mmmmmmm e e oo

6) Inicjowanie i realizowanie dziatan promujacych Stowarzyszenie. -----------------

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzuja si¢ do przestrzegania przepisOw prawa oraz
postanowief Statutu, w tym w szczegdlnosci postanowien Ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2024 r., poz. 594, z pdzn.
zm.). W przypadku naruszenia zasad wynikajacych ze Statutu lub dokumentow
powstalych na podstawie Statutu czlonek Stowarzyszenia, ktory dokonat naruszenia,
moze zosta¢ w trybie natychmiastowym wykluczony ze Stowarzyszenia, bez prawa
ponownego przystgpienia. Do wykluczenia czlonka Stowarzyszenia stosuje si¢
odpowiednio postanowienia § 11 ust. 1 lit. €) 1 ust. 3 oraz § 14 ust. 1 lit. b) 1ust. 2. W
przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze czynnosci podejmowane w ramach
Stowarzyszenia nosza znamiona jakichkolwiek bezprawnych dzialan, Zarzad lub

kazdy cztonek Stowarzyszenia zobowigzani sg poinformowac o tym fakcie wlasciwy

organ.

Stowarzyszenie dziala na podstawie i w granicach prawa, w szczegolnosci Prawo o
Stowarzyszeniach oraz ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w

procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2017 r. poz. 248, z pdzn. zm.), a kazdy z jego
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czlonké6w wspierajacych powinien posiada¢ w ramach swojej organizacji wewngtrzny

system zasad zgodno$ci (compliance), ktory reguluje migdzy innymi zasady

uczestnictwa danego cztonka wspierajacego w przedsigwzieciach podobnych

rodzajowo do dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Srodkami dziatania Stowarzyszenia sa:

§5

1) Wszelka dziatalno$¢ statutowa majaca na celu realizacje zadan zawartych w § 4 1

okreslona interesami cztonkow Stowarzyszenia, a w szczegolnosci: ----------------

a)

b)

d)

f)
9)

h)

)

prezentowanie opinii cztonkéw CCUS Poland w sprawach zwigzanych z

technologia CCUS; --

opiniowanie zatozen 1 projektdw rozwigzan legislacyjnych oraz poza-

legislacyjnych w zakresie technologii CCUS na szczeblu krajowym i

mig¢dzynarodowym; --

reprezentowanie interesOw cztonkow CCUS Poland wobec organoéw
administracji panstwowej, zwiazkéw zawodowych i w kontaktach z innymi

organizacjami i wladzami oraz wobec instytucji, organizacji i struktur

ponadpanstwowych, w tym instytucji Unii Europejskie;j;

wspotudziat w tworzeniu warunkéw wspierajacych rozwdj gospodarki i

inicjatyw gospodarczych dotyczacych technologii CCUS;

inicjowanie i rekomendowanie rozwigzan systemowych, korzystnych dla

rozwoju i funkcjonowania technologii CCUS; --
podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego;------------

wystgpowanie do organéw krajowych oraz unijnych posiadajacych
inicjatywe¢ ustawodawcza z wnioskami dotyczacymi rozwigzan
legislacyjnych oraz poza legislacyjnych korzystnych dla rozwoju i
funkcjonowania technologii CCUS; --------=mmmmmmmmm oo

gromadzenie informacji niezbednych dla optymalnej i efektywnej realizacji

zadan statutowych; —-

delegowanie swoich przedstawicieli do prac w instytucjach doradczo-

OPINIOAAWCZYCR; === ==

wspotpraca z ekspertami z obszaru technologii CCUS;
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k) realizacja polityki i interesoéw czlonkow Stowarzyszenia wobec instytucji i
organizacji mi¢dzynarodowych oraz gospodarczo-politycznych zwigzkow
panstw, w tym Unii Europejskiej, jak 1w zakresie wspotpracy z
organizacjami miedzynarodowymi dziatajagcymi w obszarze technologii

CCUS;

I)  wspomaganie czlonkow CCUS Poland poprzez $Swiadczenie

merytorycznego doradztwa;

m)  dzialania na rzecz utrzymania, rozwijania i wzmacniania istniejgcych relacji

kooperacyjnych migdzy podmiotami dzialajacymi w obszarze technologii
CCUS;

n)  budowanie pozytywnego wizerunku sektora technologii CCUS i zabieganie
o jego wysoka pozycje w ksztaltowaniu 1 formutowaniu polityki

gospodarczej i klimatycznej;

0) wspieranie wymiany dos$wiadczen w zakresie rozwigzan technicznych,

organizacyjnych i ekonomicznych oraz inspirowanie wspotpracy w celu ich

wdrazania;------=-=========m=memmmmmmemm e ee e e e

p) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, organizacji kampanii spotecznych

w zakresie problematyki sektora technologii CCUS;

q) wspolpraca ze szkotami wyzszymi i instytucjami szkoleniowymi w zakresie

potrzeb sektora technologii CCUS.

2) Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza okreslona Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci, po

uzyskaniu wpisu w rejestrze wilasciwego sadu, celem wsparcia dziatalnosci

statutowe]j Stowarzyszenia, w szczegOINosCi: ---===========mmmmmmmmmmm oo
a)  opracowywanie opinii merytorycznych z zakresu gospodarki i ekonomii; --
b)  opracowywanie programow rozwoju i strategii dla przemystu CCUS; -------

C) organizowanie szkolen, kampanii spotecznych i seminariow zarowno dla

cztonkéw CCUS Poland jak i 0s6b trzecich;-----------=--=-msmmmmmmmmmmm oo

d) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej na podstawie wlasnych opracowan

oraz dziet 0sob trzecich.

2. Do prowadzenia swoich dzialan Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw oraz

powotywac biura.



3. Przed zawarciem umowy z cztonkiem zwyczajnym oraz czlonkiem wspierajacym

Stowarzyszenia Zarzad zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Komisji

Rewizyjnej.

4. Przedmiotem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

jest:

a)

b)

9)
h)

)
K)

handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego  pojazdami

samochodowymi (PKD 47),

wydawanie ksigzek 1 periodykow oraz pozostata dziatalno§¢ wydawnicza,

z wylaczeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.1),

doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70.2), ----=-=====n=nmnmmmmmmmmmm oo

dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD

71.12.2),

pozostale badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B),

badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie pozostalych nauk

przyrodniczych i technicznych (PKD 72.19.Z), ---=-=-=-==-=mnmnmmmmmmeme oo

badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z), -----=-======mmmmmmmmmmm oo

pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana (PKD 74.90.2),

wysytanie materiatéw reklamowych (PKD 8§2.19.72), --
dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z),

pozostata dziatalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;,

gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.Z), ----------=-=-=-mmmmmmmm oo

pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej sklasyfikowane (PKD
85.59),

dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje (PKD 85.60.2), --

dziatalno$¢ organizacji profesjonalnych (PKD 94.12.7).

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6



Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ cztonkowie:

e Zwyczajni,

e wspierajacy,

e honorowi.

§7
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ pelnoletni obywatel polski
posiadajacy pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, niekarany i niepozbawiony praw
publicznych oraz petnoletni cudzoziemiec posiadajacy pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiony praw publicznych, takze niemajacy miejsca zamieszkania

na terytorium RP:

a) bedacy cztonkiem kadry kierowniczej spotki (przedsigbiorstwa) z siedzibg na
terytorium Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ktorej

dziatalno$¢ obejmuje m.in. wspieranie rozwoju technologii CCUS, lub ------------

b) bedacy cztonkiem wiladz lub pracownikiem naukowym instytutéw naukowych,
uczelni czy organizacji pozarzadowych, ktorych dziatalno$¢ zwigzana jest m.in.

z rozwojem technologii CCUS, zainteresowany realizacja celow Stowarzyszenia.

2. Przystgpienie do Stowarzyszenia cztonka zwyczajnego wymaga rekomendacji

2 (dwoch) cztonkéw zwyczajnych i 1 (jednego) czlonka wspierajacego, o ktérym

mowa w § 12 ust. 1 pkt 1), z zastrzezeniem § 13 ust. 4. -—--

3. Przez pojegcie czlonka kadry kierowniczej spotki (przedsigbiorstwa) rozumie si¢ osoby

pehiace funkcje cztonkdéw zarzadu, prokurentow, dyrektorow, zastepcoOw dyrektorow

oraz kierownikow.

4. Przez pojecie czlonka wladz instytutow naukowych, uczelni, organizacji
pozarzadowych rozumie si¢ osoby wchodzace w sktad ich organow statutowych lub

dyrektorow oraz zastgpcow dyrektorow jednostek organizacyjnych tych podmiotow.

5. Przez pojecie pracownika naukowego rozumie si¢ osoby posiadajace tytul akademicki
co najmniej doktora lub mogace si¢ wykaza¢ 10-letnim do$wiadczeniem w pracy

naukowej zwigzanej z technologia CCUS lub mogace wykazaé si¢ szczegdlnymi

osiggnieciami w dziedzinie rozwoju technologii CCUS. e

§8

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
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Czlonek zwyczajny jest zobowigzany do:
1.

2.

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, ----
bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia z prawem glosu, ----------

korzysta¢ z ustug oraz produktow Stowarzyszenia, stosownie do jego mozliwosci, na

zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia. --------==-==========mnmmmmmmmmmemmee

§9

czynnego udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz realizacji jego celow,------------
stosowania si¢ do postanowien Statutu, regulaminéw i1 uchwat wiadz Stowarzyszenia,

regularnego oplacania sktadek w wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie
Cztonkow. Przystepujacy cztonek zwyczajny zobowigzany jest do uiszczenia sktadki

rocznej pro rata do okresu pozostatego do zakonczenia danego roku kalendarzowego,

tj. do 31 grudnia danego roku kalendarzowego (liczonego w dniach).
§10

Przyjecia w poczet czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad

Stowarzyszenia uchwala na podstawie pisemnej deklaracji kandydata, popartej

rekomendacjami okreslonymi w § 7 ust. 2.

Zarzad moze odmoéwié przyjecia na czlonka Stowarzyszenia osoby niespeitniajacej
wymogow o ktorych mowa w § 7 ust. 1, jak réwniez osoby nie dajacej rekojmi

nalezytego wywigzywania si¢ z obowigzkow cztonka Stowarzyszenia. ------------------

W przypadku odmowy przyjecia przez Zarzad w poczet czlonkéw zwyczajnych,
kandydatow1 przystuguje prawo ztozenia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia kandydatowi decyzji o odmowie

przyjecia w poczet czlonkow zwyczajnych. W takiej sytuacji ostateczng decyzje

podejmuje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia. ----

Z chwilg rejestracji Stowarzyszenia jego zalozyciele stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi.
§11

Czlonkostwo cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia wygasa na skutek: ------------------

a) jego dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia na podstawie pisemnej

deklaraciji,




b) nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres powyzej 3 miesiecy od ustalonej
przez Zarzad daty wptlaty skladki, po uprzednim pisemnym wezwaniu tego

cztonka do uiszczenia zalegtosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania,

C) zaprzestania przez czlonka zwyczajnego pelnienia funkcji kierowniczych albo

zasiadania we wtadzach podmiotéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1,------------------

d) jego $mierci,

e) skreslenia cztonka zwyczajnego z listy cztonkow na podstawie uchwaty Zarzadu
w zwigzku z zaprzestaniem spetniania przez niego warunkow okreslonych w § 7
ust. 1, stalym zaprzestaniem wspierania celow Stowarzyszenia, narazenia dobrej

reputacji Stowarzyszenia poprzez swoje dziatania lub razgcego naruszenia statutu

StOWAIZYSZENIA, =========mmmm e e

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek cztonka
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ uchwate o umorzeniu w catosci

lub w czgéci, odroczeniu terminu ptatnosci lub rozilozeniu na raty sktadki

cztonkowskie;j.

Od uchwaty Zarzadu o skresleniu cztonka zwyczajnego z listy cztonkow w zwiazku z
wygasnieciem czlonkostwa zgodnie z ust. 1 powyzej, czlonkowi zwyczajnemu
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia czlonkowi uchwaty Zarzadu. W takiej sytuacji

ostateczng decyzj¢ podejmuje Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia. -------------

§12

Czlonkiem wspierajagcym mogg zostac:

1) osoby prawne:

a) ktore w ramach dziatalnos$ci gospodarczej wykorzystujg lub ktore planuja

wdrozenie technologii CCUS lub

b) ktore pragng wnie$¢ swoj wklad w urzeczywistnienie celow i zadan

Stowarzyszenia oraz daja r¢kojmig ich realizacji, a takze spetniaja wymogi

okreslone w § 4 ust. 2 1 ust. 3 Statutu. ----------=--==m=mmmm oo

2) instytuty naukowe, uczelnie, organizacje pozarzadowe - ta kategoria cztonkow

wspierajacych jest zwolniona ze sktadek.



Przyjecie w poczet czlonkow wspierajacych nastgpuje uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia, na podstawie pisemnej deklaracji i rekomendacji co najmniej 3
(trzech) cztonkow zwyczajnych oraz w przypadku kategorii cztonkdéw wspierajacych

okreslonych w ust. 1 pkt 1) powyzej po uiszczeniu optaty wpisowej w wysokosci

ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy dziala w Stowarzyszeniu przez wskazanego na piSmie

przedstawiciela.

W przypadku odmowy przyjecia przez Zarzad w poczet cztonkow wspierajacych,
kandydatowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia kandydatowi decyzji o odmowie
przyjecia. W takiej sytuacji ostateczng decyzje podejmuje Walne Zebranie Czionkow

Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do regularnego optacania sktadek w wysokosci
okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkéw. Przystepujacy cztonek wspierajacy
zobowigzany jest do uiszczenia sktadki rocznej pro rata do okresu pozostatego do

zakonczenia danego roku kalendarzowego, tj. do 31 grudnia danego roku

kalendarzowego (liczonego w dniach).

§13

Cztonek wspierajacy ma prawo:

a) korzysta¢ ze $wiadczen Stowarzyszenia, stosownie do jego mozliwosci, na

zasadach okreslonych przez Zarzad;

b) brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia z glosem doradczym,

c) zglaszania postulatéw do wladz Stowarzyszenia, -------==-=-=-========m=mmememmmmmmmae

d) zglaszania kandydatow do wiadz Stowarzyszenia,-------=---=-=-======m=mmememmmmmmmee

e) rekomendowania kandydatow na czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia, z

zastrzezeniem ust. 4 ponizej.

Czlonek wspierajacy nie ma prawa glosu stanowigcego i nie moze by¢ wybierany do

Wiadz StOWArZySZenia. -==============nmmmmm oo

Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczenia lub patronowania przedsigwzieciom

prowadzonym przez Stowarzyszenie.




Rekomendacji kandydata na cztonka zwyczajnego moze dokona¢ wylacznie cztonek
wspierajacy, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1). Taki czlonek wspierajacy moze
rekomendowacé wstapienie do Stowarzyszenia okreslonej przez Zarzad w uchwale
liczby cztonkow zwyczajnych (z zastrzezeniem, ze pierwszego ustalenia liczby
czlonkéw zwyczajnych, ktéorzy moga by¢ rekomendowani przez czlonka
wspierajacego dokona zebranie zalozycieli Stowarzyszenia), spetniajacych przestanki
okreslone w § 7, bedacych przedstawicielami kadry kierowniczej tego czlonka
wspierajacego lub bedacych cztonkami wtadz lub pracownikami naukowymi cztonka
wspierajacego  bedacego instytutem naukowym, uczelnia lub organizacja
pozarzadowa. Okreslajac liczbe czionkdw zwyczajnych, ktéorzy moga byc
rekomendowani do Stowarzyszenia przez czlonka wspierajacego Zarzad wezmie pod
uwage wysoko$¢ sktadek naleznych od cztonka wspierajacego, przy zachowaniu
zasady, ze czltonkowie wspierajacy, od ktorych nalezna bedzie sktadka w tej samej

wysokosci beda uprawnieni do rekomendowania takiej samej liczby czlonkow

zwyczajnych.

Jezeli cztonek zwyczajny, bedacy zalozycielem Stowarzyszenia, jest cztonkiem kadry
kierownicze] czlonka wspierajacego, prawo cztonka wspierajacego do
rekomendowania cztonka zwyczajnego, o ktorym mowa w ust. 4, powyzej, ulega

zawieszeniu przez okres, w ktorym taka osoba jest cztonkiem jego kadry kierowniczej,

7 ZAStrzeZeniem USt. 6. =======mmmmmm oo e e

Ograniczenie prawa czlonka wspierajacego do rekomendowania cztonka
zwyczajnego, o ktorym mowa w ust. 4, nie ulega zawieszeniu w zakresie, w jakim
cztonek wspierajacy ma prawo do rekomendowania wiecej niz jednego czlonka
zwyczajnego. W takim przypadku w liczbie cztonkéw zwyczajnych, do ktorych
rekomendowania uprawniony jest cztonek wspierajacy, uwzgledniany jest rowniez
cztonek zwyczajny bedacy zalozycielem Stowarzyszenia, przez okres, w ktorym taka

osoba jest cztonkiem jego kadry kierowniczej danego cztonka wspierajacego. ---------

§14

Czlonkostwo czlonka wspierajagcego wygasa na skutek: meem
a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia na podstawie deklaracji pisemnej,

b) skreSlenia na podstawie uchwaty Zarzadu, w zwigzku z zaprzestaniem spetniania
przestanek okreSlonych w § 12 ust. 1 pkt 1, utraty osobowoS$ci prawnej,

zaprzestania wspierania celow Stowarzyszenia, narazenia dobrej reputacji
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Stowarzyszenia poprzez swoje dzialania lub razacego naruszenia statutu

SOWAIZYSZENIA, ===========mm=m ==

C) nieoplacenia rocznej sktadki cztonkowskiej przypadajacej na rok kalendarzowy w
ciggu 3 miesigcy od chwili powiadomienia przez Zarzad o jej wysokosci po
uprzednim pisemnym wezwaniu tego cztonka do uiszczenia zaleglos$ci w terminie

30 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

W przypadku skreslenia cztonka wspierajagcego przez Zarzad z listy czionkow,
cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia cztonkowi decyzji Zarzadu. W
takiej sytuacji ostateczng decyzje podejmuje Walne Zebranie Czlonkow

Stowarzyszenia.

§15

Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna o szczegélnych zastlugach na

rzecz Stowarzyszenia lub na rzecz rozwoju technologii CCUS.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek co najmniej
3 (trzech) czlonkdéw zwyczajnych lub 1 (jednego) cztonka wspierajacego, uchwata
powzieta zwykla wigkszoscia glosow przez Walne Zebranie Czlonkéw, przy

obecnosci co najmniej 50% liczby cztonkdéw zwyczajnych. Ten sam tryb obowigzuje

co do utraty czlonkostwa przez t¢ kategori¢ czlonkow. ----

§16

Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo: -===--================mmmmmmmm oo

a) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
bez prawa wykonywania glosu oraz bez prawa do bycia wybranym do wiadz

StOWAIZYSZENIA, ============= === oo oo

b) korzysta¢ ze $wiadczen Stowarzyszenia, stosownie do jego mozliwosci, na

zasadach okreslonych przez Zarzad.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.------------------

Cztonek honorowy jest zobowigzany do stosowania si¢ do postanowien Statutu,

regulaminow 1 uchwal wladz Stowarzyszenia.
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4. Do przyjecia i skresSlenia cztonkéw honorowych stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace przyjmowania i skres§lania cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA I ICH KOMPETENCJE

§17
Wiadzami StOWarzyszenia sg: =--------=-=====mmmmm oo
1. Walne Zebranie CZIonKOW, ====-==-==mmmmmm s
2. Zarzad,
3. Komisja REWIZYjNa, -=--==-==m=mmm e oo
4, Rada StOWArzySzenia. -=-==-========mmmmmmmmm e e
§18

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, ktore moze by¢

zwyczajne lub nadzwyczajne. --

2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest raz w roku i winno odby¢ si¢

w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

3. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zabraniania Czlonkéw winno by¢é w

szczegoOlnosci:

a) rozpatrzenie i przyjecie sprawozdan z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej i Zarzadu

w poprzednim roku obrotowym;

b) udzielenie absolutorium cztonkom Komisji Rewizyjnej i cztonkom Zarzadu za

poprzedni rok obrotowy;

c) rozpatrzenie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za

poprzedni rok obrotowy.

§19

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, poza innymi przypadkami wskazanymi w

Statucie, nalezy:

1. wytyczanie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ocena pracy oraz przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia,

sprawozdan Komisji Rewizyjnej oraz Rady Stowarzyszenia,

zatwierdzanie sprawozdan finansowych Stowarzyszenia, --
podejmowanie uchwat o podziale lub pokryciu wyniku finansowego netto, -------------
udzielenie absolutorium cztonkom Komisji Rewizyjnej i cztonkom Zarzadu,-----------

ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia na

dang kadencje,

powolywanie i1 odwotywanie czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady

Stowarzyszenia,
uchwalenie regulamindéw obrad Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia,

ostateczne rozstrzyganie kwestii czlonkostwa zwyczajnego oraz wspierajacego w
Stowarzyszeniu — w drodze rozpatrywania odwotan od uchwat Zarzadu o odmowie

przyjecia w poczet czlonkow Stowarzyszenia oraz skreSleniu z listy cztonkow

Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wtadz Stowarzyszenia, -

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i1 przeznaczeniu jego majatku. -

przyjmowanie budzetu Stowarzyszenia,
przyjmowanie wieloletnich 1 rocznych planow dzialalno$ci Stowarzyszenia, -----------

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, przy czym pierwszego ustalenia

wysokosci sktadek cztonkowskich dokona zebranie zatozycieli Stowarzyszenia.-------
§20

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotywane jest przez Zarzad, raz do roku,

przed terminem do zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z

dzialalnosci wynikajacym z przepisOw powszechnie obowigzujacych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej, na wniosek co najmniej 50% liczby
cztonkow zwyczajnych albo na wniosek Rady Stowarzyszenia. Zarzad jest

zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 7 dni od

13



dnia otrzymania wniosku zamieszczajac w proponowanym porzadku obrad zgtoszone

PUNKLY i/1UD SPraWY. ===mnmmmmmme e e e

W sprawach naglych Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw

powiadamiajgc pocztg elektroniczng cztonkéw zwyczajnych, nie pézniej jednak niz na

3 (trzy) dni przed planowanym terminem obrad. --------=-==-===m-mmmmmmmm oo

Walne Zebranie Cztonkéw moze odby¢ si¢ rowniez bez formalnego zwolania, jezeli
wszyscy cztonkowie zwyczajni wezmg w nim udziat, a zaden z obecnych cztonkoéw
nie wnosi sprzeciwu wobec odbycia Walnego Zebrania Cztonkow lub jego porzadku

obrad.

Walne Zebranie Czlonkdéw moze odbywac si¢ rowniez w formie zdalnej na zasadach
przewidzianych w art. 10 ust. 1 a - 1 ¢ Prawo o Stowarzyszeniach. Zarzad moze
ogranicza¢ mozliwosci odbywania Walnego Zebrania Czlonkéw w sposob

przewidziany w zdaniu poprzednim w przypadku koniecznosci podjecia uchwaty w

trybie tajnym.
§ 21

Walne Zebranie Cztonkow dokonuje wyboru przewodniczacego, ktory przedstawia
porzadek obrad, powotuje protokolanta, ktérym moze by¢ osoba fizyczna spoza

czlonkéw Stowarzyszenia oraz stwierdza prawomocnos$¢ Zebrania, w tym sporzadza

liste obecnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw. -----=======mmmmmmmmmmmm oo

Protokét z posiedzenia Walnego Zebrana Cztonkéw podpisuje przewodniczacy

I protokolant. Do protokotu dotgczona zostanie lista obecnosci.

Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkoéw podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow,

przy obecno$ci co najmniej 50% liczby cztonkow zwyczajnych, z zastrzezeniem

POStanowien § 34 Statutul, =----=-=-=mmmmm o m oo e e

Glosowanie nad uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow, co do zasady, odbywa si¢
jawnie, z wyjatkiem spraw przewidzianych w § 30 ust. 3 Statutu lub innych spraw,
ktére zarzad uzna za konieczne do przeglosowania w trybie tajnym (gltosowanie tajne).

Postanowienia niniejszego ustepu stosuje si¢ odpowiednio do glosowania przez

pozostate wtadze Stowarzyszenia.

§ 22
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1.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial z glosem stanowigcym cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, jak rowniez bez prawa glosu, lecz z gtosem doradczym,

cztonkowie honorowi i cztonkowie wspierajacy. W Walnym Zebraniu Czlonkow

moga uczestniczy¢ rOwniez ZaproSzeni OSCI. ==-=============mmmmmmmmmmmcm oo

Nieobecni cztonkowie zwyczajni moga glosowaé na Walnym Zebraniu Czlonkow
poprzez swojego pisemnie upowaznionego przedstawiciela. Przedstawicielem moze
by¢ jedynie inny cztonek zwyczajny Stowarzyszenia. Pelnomocnictwo musi by¢

udzielone w formie pisemnej i zlozone na r¢ce Przewodniczacego Zebrania. Nie

wylacza to stosowania § 20 ust. 5 Statutu.
§23

O terminie, miejscu i1 porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad
Stowarzyszenia zawiadamia cztonkdéw co najmniej na 2 (dwa) tygodnie przed data

planowanego terminu Zebrania listem poleconym. -----------------mmommmmm oo

Zamiast listu poleconego zawiadomienie moze zosta¢ wystane poczta elektroniczna,

jezeli cztonek wyrazit pisemng zgode na taki tryb komunikacji, podajac adres, pod

ktoéry takie zawiadomienie ma zosta¢ wyslane. --------====mmmmmmmm oo
§24

Zarzad sktada si¢ od 1 (jednego) do 3 (trzech) cztonkéw, przy czym w przypadku
zarzadu jednoosobowego powolany zostanie Prezes Zarzadu, a w przypadku zarzadu

wieloosobowego powotany zostanie Prezes Zarzadu i nie wigcej niz 2 (dwodch)

Wiceprezesow.

Kandydat na cztonka Zarzadu musi posiada¢ rekomendacj¢ co najmniej 2 (dwodch)
czlonkéw zwyczajnych oraz co najmniej 3 (trzech) czlonkéw wspierajacych. To
postanowienie nie dotyczy wyboru pierwszego Zarzadu Stowarzyszenia, w ktorym to

przypadku kandydat na cztonka Zarzadu musi posiada¢ wytgcznie rekomendacj¢ co

najmniej 2 (dwoch) cztonkow zwyczajnych.

Zarzad kieruje catoksztaltem spraw Stowarzyszenia. -------============mmmmmmmmemmeeeeoe

Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek Walnego Zebrania Cztonkéw, powotuje

Dyrektora Biura Stowarzyszenia.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy: --------=============mnmmmmmmmmm oo eeee
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a) reprezentowanie Stowarzyszenia Na ZEWNLrz, ------=-=-=============m=m=mmcmcmmmmoe

b) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia prowadzacych do
powstania jakiegokolwiek zobowigzania po stronie Stowarzyszenia, udzielenia
jakiegokolwiek  zabezpieczenia przez  Stowarzyszenie, rezygnacji z

jakiegokolwiek prawa majatkowego lub niemajatkowego z uwzglednieniem

postanowien § 32 ust. 2 lit. e) Statutu;

C) udzielanie i odwotywanie prokury,
d) przyjmowanie w poczet cztonkow i wykreslenie z listy cztonkow, ------------------

e) ustalanie wewnetrznych zasad organizacyjnych dzialania Stowarzyszenia, w tym
regulaminow, kodeksow etycznych, wytycznych i deklaracji compliance oraz

innych dokumentow wewnetrznych Stowarzyszenia wymaganych przez przepisy

prawa powszechnie obowigzujacego,

f) powotanie sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia Zespolu Rozjemczego
(niebedacych cztonkami Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej) w celu rozstrzygania
sporow pomigdzy czlonkami oraz pomigdzy czlonkami a wiladzami

Stowarzyszenia oraz okreslenie zasad funkcjonowania Zespotu Rozjemczego.----

W sprawach okreslonych w pkt. 1 lit. b) — f), wymagana jest uchwata Zarzadu. --------

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie w sadzie 1 poza sadem.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w przypadku zarzadu
jednoosobowego, uprawniony jest Prezes Zarzadu dzialajacy samodzielnie, za$
w przypadku zarzadu wieloosobowego do skladania o$wiadczen woli w imieniu

Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie lub

czlonek zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem. -----=--=-====mmmmmmmmmmo oo

Dyrektor Biura Stowarzyszenia ma prawo reprezentowa¢ Stowarzyszenie wylacznie

na podstawie udzielonego mu przez Zarzad pelnomocnictwa.
§ 26

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia glosow bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw Zarzadu, pod warunkiem, ze wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali

prawidtowo powiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. W przypadku réwnosci gltosow

decydujacy jest glos Prezesa Zarzadu.
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Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej niz raz na pot
roku i s zwolywane przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia lub przez wyznaczonego
Wiceprezesa Zarzadu Stowarzyszenia. Posiedzenia zarzadu moga odbywac sie

zdalnie, na zasadach przewidzianych w art. 10 ust. 1a - 1¢c Prawo o Stowarzyszeniach.

Dopuszczalny jest udzial w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu $rodkoéw
komunikacji elektronicznej. Dokladny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa glosu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej wskazany jest

w zawiadomieniu o posiedzeniu.

Glosowanie nad sprawami objetymi porzadkiem obrad Zarzadu moze odby¢ si¢

korespondencyjnie lub elektronicznie pod warunkiem, iz wszyscy cztonkowie Zarzadu

wyraza zgode na takg forme glosowania.

Zarzad zobowigzany jest przedstawia¢ Walnemu Zebraniu roczne sprawozdanie ze

sWOjej dZiatalNO§Ci. ===n=mmmmmmmmmm e
§27

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 5 czltonkéw, ktorzy sposrod siebie wybieraja

przewodniczacego i sekretarza.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢:

1) czlonkiem Zarzadu ani pozostawaé z nim w stosunku pokrewienstwa, lub

POWINOWACTWA, =======mmmmmmmmm e e e

2) skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.
Jezeli na skutek rezygnacji lub z innych przyczyn liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej
zmniejszy si¢ ponizej dwoch cztonkow, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od tego

zdarzenia Zarzad zobowiagzany jest zwota¢ Walne Zebranie Czltonkéw w celu

uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjne;.

Komisja Rewizyjna jest powolana do prowadzenia kontroli dziatalnosci

merytorycznej, finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy — w przypadku braku obowigzku
ustawowego — podejmowanie uchwat o poddaniu sprawozdania finansowego badaniu

przez bieglego rewidenta oraz w kazdym przypadku o wyborze bieglego rewidenta

przeprowadzajacego badanie. ----
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Komisja Rewizyjna podczas Walnego Zebrania Czlonkow sktada sprawozdanie ze

swej dziatalno$ci oraz przedstawia wniosek w sprawie udzielenia absolutorium dla

Zarzadu.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ raz na kwartal. Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej moga odbywac si¢ zdalnie na zasadach przewidzianych w art. 10 ust. la -

1c Prawo o Stowarzyszeniach. --

§ 28

Rada Stowarzyszenia jest organem doradczym oraz nadzorujgcym i koordynujgcym

dziatalno$¢ Stowarzyszenia. ----

Liczb¢ cztonkéw Rady Stowarzyszenia danej kadencji ustala Walne Zebranie
Czlonkow (oraz zebranie zatozycieli Stowarzyszenia w przypadku pierwszego sktadu

Rady Stowarzyszenia), przy czym nie moze by¢ ona mniejsza niz 2 osoby. -------------

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia powotywani i odwolywani sg przez Walne Zebranie

Cztonkoéw sposrod cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Do kompetencji Rady

Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a) ustanawianie gtdéwnych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej, organizacyjne;j i

finansowej Stowarzyszenia zgodnych z wytycznymi Walnego Zebrania

Czlonkow,

b) uczestnictwo w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu z glosem

doradczym,

C) Przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia oceny

sprawozdania Zarzadu, o ktorym mowa w § 26 ust. 5.

Uchwaty Rady Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnos$ci
co najmniej 50% liczby cztonkéw Rady Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie Rady Stowarzyszenia zostali prawidtlowo powiadomieni o posiedzeniu
Rady Stowarzyszenia. Zarzad okresli szczegétowe zasady zwotywania posiedzenia

Rady StOWArzZYSZeNia. =-=-=========nmmmmmmmmmm e oo

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miarg potrzeby, lecz nie rzadziej

NiZ 1aZ NA POF TOKU. === = mmm e oo

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia mogg odbywac si¢ w formie zdalnej na zasadach

przewidzianych w art. 10 ust. 1a - lc Prawo o Stowarzyszeniach. Mozliwosci
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ograniczenia odbywania posiedzenia Rady Stowarzyszenia w sposob przewidziany
W zdaniu poprzednim moze nastapi¢ w przypadku konieczno$ci podjecia uchwaty

w trybie tajnym.

Dopuszczalny jest udziat w posiedzeniu Rady Stowarzyszenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej oraz glosowanie nad sprawami objetymi

porzadkiem obrad Rady Stowarzyszenia w sposob przewidziany w ust. 6 powyzej. --
§29
Funkcje we wladzach Stowarzyszenia pelnione sg spotecznie, z zastrzezeniem ust. 2.

Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie w zwigzku z pelniong przez
siebie funkcja i na czas jej trwania. W tym przypadku umowg o prace lub umowe
zlecenia z Prezesem Zarzadu Iub z innym czlonkiem Zarzadu podpisuje

przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub pelnomocnik ustanowiony przez Walne

Zebranie CZIONKOW. ==-mmmmmmmmmmmmmmmccce e —————————eemmme— - ———————————————— e

Wysoko$¢ wynagrodzenia Prezesa lub cztonka Zarzadu okres$la Komisja Rewizyjna,
po uzyskaniu zgody Rady Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu. Osobg uprawniona

do zawierania uméw z cztonkiem zarzadu jest Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;. -

ROZDZIAL 5
WYBORY WLADZ

§30

Kadencja wiladz Stowarzyszenia (tj. Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady
Stowarzyszenia) trwa 3 (trzy) lata (wspolna kadencja). To postanowienie nie dotyczy
pierwszego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Rady Stowarzyszenia, ktorych kadencja
trwa 1 (jeden) rok 1 ktérzy powotani zostang przez zebranie zatozycieli
Stowarzyszenia. Kadencje oblicza si¢ w petnych latach obrotowych. Mandat wygasa
z dniem zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za dany rok

obrotowy.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Stowarzyszenia moga by¢ wybierani na kolejne kadencje.

Wybory cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia nastgpuja w

glOSOWANIU tAJNYM, ====m === oo

Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwali¢ regulamin regulujacy szczegotowe zasady

przeprowadzania WybOTOW., -==-=n====mmmm e oo e e
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5. Wszyscy czlonkowie zwyczajni posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze.------------

ROZDZIAL 6
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 31

Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia moze dysponowa¢ majatkiem

UZYSKIWANYM W drodze: ---=-=======nmmmmm e oo

1.

2.

wpisowego 1 sktadek cztonkow zwyczajnych oraz wspierajgcych,

dAroWizn i ZAPISOW, =========m=mmm e oo

wszelkiej dzialalnosci gospodarczej okre$lonej zgodnie z Polska Klasyfikacja

Dziatalno$ci, po uzyskaniu wpisu w rejestrze wilasciwego Sadu i po uzyskaniu

odpowiednich koncesji, licencji itp., jezeli bedzie to konieczne;

dochod6éw z majatku Stowarzyszenia.

§32

Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia lezy w kompetencji Zarzadu,

Z zastrzezeniem ponizszych postanowien.

Zabrania si¢:

a)

b)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkow, cztonkéw wladz Stowarzyszenia lub pracownikow
oraz osOb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”, ----------

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow wiadz
Stowarzyszenia lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do oséb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje

bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach, ------=--=-====-=--mmemmmmmmm oo

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia, czlonkéw wiadz
Stowarzyszenia lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze

statutowego celu Stowarzyszenia,
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d) zakupu na szczegblnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego wiadz lub pracownicy

oraz ich 0soby bliskie, =============m e

e) zaciggania zobowigzan lub rozporzadzenia w imieniu Stowarzyszenia prawem o
warto$ci rownej lub powyzej kwoty 50 000,00 zt (stownie: pigédziesiaty tysiecy
ztotych) bez uprzedniej zgody, wyrazonej w formie uchwaly, Walnego Zebrania

Czlonkéw, jezeli nie wynika to z przyjetego przez Walne Zgromadzenie

Cztonkéw budzetu Stowarzyszenia.

3. Dochéd z dzialalnosci gospodarczej shuzy realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy czlonkdéw

Stowarzyszenia.
§ 33

Rok obrotowy Stowarzyszenia pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym. Pierwszy rok

obrotowy konczy si¢ z dniem 31 grudnia 2025 r.

ROZDZIAL 7
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 34

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wiekszoscia 2/3 gloséw czlonkow
zwyczajnych, przy obecno$ci co najmniej 50% liczby czlonkéw zwyczajnych,
obecnych na Zebraniu. Dla zmiany Statutu wystarczajace jest zachowanie zwyklej

formy pisemne;.

2. W razie podjecia przez Walne Zebranie Cztonkéw Uchwaly o rozwigzaniu

Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow podejmuje jednoczesnie uchwale o

przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotuje likwidatora.

3. Likwidator zakonczy biezace sprawy Stowarzyszenia, $ciggnie wierzytelnosci i
wypelni zobowigzania Stowarzyszenia. Po zakonczeniu likwidacji, likwidator

przedstawi sprawozdanie ze swojej dzialalnosci do zatwierdzenia przez Walne

Zebranie CzIonKOW, ========mmmmmm e e
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Po zatwierdzeniu sprawozdania przez Walne Zebranie Czlonkéw, zgodnie z ust. 3
powyzej, likwidator wystapi do sadu rejestrowego z wnioskiem o wykreslenie

StOWArzYSZEeNia Z FEJESIU. ~========mm oo oo

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy Prawa

0 StOWAIZYSZENMIACK. ======m=mmmm e
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