REGULAMIN ZACHOWANIA POUFNOSCI
Stowarzyszenia CCUS Poland
(,,Regulamin”)

Wersja z dnia: 04.07.2025 r.

Preambula

Majgc na wzgledzie ochrone zaufania, zapewnienie bezpieczenstwa oraz zgodnosci z prawem wymiany
informacji pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia CCUS Poland oraz zobowigzanie cztonkow
Stowarzyszenia CCUS Poland do przestrzegania zasad wymiany informacji okreslonych w Statucie,
niniejszy Regulamin okresla zasady oraz reguly postgpowania w zakresie wymiany oraz pracy z
informacjami  przekazywanymi podczas spotkan, zebran, dyskusji, korespondencji, rozmow oraz w
ramach wszelkich innych form wspolpracy pomiedzy czlonkami w ramach dziatalnosci w ww.
stowarzyszeniu.

1. Postanowienia ogolne

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Regulamin okre$la zasady dotyczace ochrony zachowania poufnosci informacji
przekazywanych lub ujawnianych w ramach dziatalnosci czlonkéw Stowarzyszenia CCUS
Poland z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 89, 00-693 Warszawa, KRS: 0001139091,
NIP: 7011233237, zwanego dalej jako ,,Stowarzyszenie”.

Wymiana informacji, w tym wrazliwych i1 poufnych, zawsze odbywa si¢ na zasadzie
dobrowolnosci. Kazdy Cztonek Stowarzyszanie dobrowolnie decyduje, czy i jakie informacje
przekaze w ramach swoich aktywnosci w Stowarzyszeniu, majac na uwadze swoje wlasne
zobowigzania do przestrzegania aktow wewnetrznych organizacji, do ktorej nalezy.

W toku wymiany i pozyskiwania informacji w ramach dziatalno$ci cztonkéw Stowarzyszenia
moze doj$¢ do przekazania informacji (na zasadzie dobrowolnosci i z inicjatywy danego
Cztonka Stowarzyszenia), jakie dla jednego lub wiekszej liczby Czlonkow Stowarzyszenia
beda stanowily informacje wrazliwe badz informacje poufne. Dlatego konieczna jest
kazdorazowa weryfikacja charakteru przekazywanych informacji, aby Cztonkowie mogli
zidentyfikowac te z nich, ktore sg informacjami wrazliwymi badz informacjami poufnymi i
zachowywa¢ w ich przypadku zasady okreslone ponizej. O charakterze przekazywane;
informacji decyduje Cztonek Stowarzyszenia i informuje o tym pozostatych.

Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia, tj.:

— czlonkdéw zwyczajnych;
— czlonkdéw wspierajacych;
— cztonkéw honorowych,

— czlonkow organdéw Stowarzyszenia,

zwanych dalej tacznie jako ,,Czlonkowie”, a kazdy z osobna jako ,,Czlonek”.

Regulamin obowigzuje w szczegdlnosci takze osoby fizyczne bedace wyznaczonymi
przedstawicielami Cztonkow, o ktorych mowa w § 12 ust. 3 Statutu Stowarzyszenia.

2. Informacje Poufne

2.1.

Na potrzeby niniejszego Regulaminu za Informacje Poufne uznaje si¢: wszelkie informacje
przekazywane lub ujawniane przez Czlonkow (dalej indywidualnie jako ,,Ujawniajacy”) w
jakiejkolwiek formie, w szczegolnosci ustnej, pisemnej, elektronicznej, w ramach dziatalnosci
w Stowarzyszeniu, a takze informacje uzyskane przez Czltonkow (dalej indywidualnie jako



2.2.

,Otrzymujacy”) w inny sposob w trakcie wzajemnej wspotpracy w ramach dziatalnosci w
Stowarzyszeniu, niezaleznie od tego, czy takie informacje zostalty wyraznie oznaczone jako
poufne (,,Informacje Poufne”). W szczegolnosci za Informacje Poufne uwaza si¢
przekazywane w ramach aktywnosci Stowarzyszenia wszelkie dokumenty, materiaty, analizy,
dane, plany oraz strategie, w tym informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne,
handlowe, informacje dotyczace produkcji, wynalazkow (kwalifikujacych si¢ do
opatentowania lub nie), wiedzy specjalistycznej (know-how) lub inne informacje, ktére jako
cato$¢ lub w szczeg6lnym zestawieniu i zbiorze ich elementéw nie sa powszechnie znane
osobom zwykle zajmujacym si¢ tym rodzajem informacji albo nie sg tatwo dostepne dla takich
0sob, o ile uprawniony do korzystania z informacji lub rozporzadzania nimi podjal, przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci, dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci, a ktore nalezy
traktowac¢ jako tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r. (dalej jako ,,Tajemnica Przedsiebiorstwa”).

Za ,Informacje Wrazliwe” uwazane sg wszelkie szczeg6lnie chronione informacje handlowe
dotyczace istotnych elementéw strategii przedsigbiorstwa bedacego Czlonkiem (w tym m.in.
informacje takie jak koszty, zdolnosci produkcyjne, produkcja, ilosci, udziat w rynku, klienci,
plany wejscia na rynek lub jego opuszczenia badz dotyczace innych istotnych elementow
strategii przedsigbiorstwa) uznawane sg za szczegodlnie chronione informacje handlowe.

Zakres obowiazku zachowania poufnos$ci Informacji Poufnych oraz Informacji Wrazliwych

3.1.

3.2

3.3.

Czlonkowie nie beda w zadnej formie wymienia¢ Informacji Poufnych oraz Informacji
Wrazliwych, ktorych przekazanie mogloby wplynaé negatywnie na stan konkurencji na
rynkach, na ktérych dziataja.

Czlonkowie moga wymienia¢ Informacje Poufne oraz Informacje Wrazliwe w zakresie
wylacznie niezbednym do rozwoju i optymalizacji dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego
celow statutowych. Wymiana Informacji Poufnych oraz Informacji Wrazliwych bedzie
kazdorazowo odbywac si¢ na zasadach wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa, w
szczegblnosci z przepiséw ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw z dnia 16 lutego
2007 r.

W szczegolnych przypadkach, kiedy =zaistnieje spor pomiedzy Cztonkami lub istotna
watpliwos$¢, czy taka wymiana moze naruszaé przepisy prawa, kazdy Cztonek moze skierowaé
sprawe do analizy prawnej przez zewnetrznego prawnika specjalizujacego si¢ w doradztwie w
kwestiach ochrony konkurencji (,,Opinia”). Opinia powinna zosta¢ sporzadzona na pismie i
obejmowac oceng poszczegolnych kryteriow dopuszczalnosci wymiany informacji na gruncie
prawa ochrony konkurencji, do ktérych zalicza si¢ stopien koncentracji na danym rynku
wlasciwym, rodzaj wymienianych informacji, stopien pokrycia danego rynku przez
przedsigbiorcéw uczestniczgcych w wymianie, stopien szczegdétowosci wymienianych lub
ostatecznie ujawnianych sobie informacji (indywidualne-zanonimizowane-zagregowane),
aktualno$¢/wiek tych informacji, czestotliwos¢ wymiany, stopien jawnosci informacji oraz
fakt/stopien jawnos$ci samej wymiany informacji. Jednocze$nie Opinia powinna uwzgledniaé
wszelkie inne niezbedne indywidualne elementy oceny wilasciwe dla danej propozycji
wymiany danych. W szczegdlnosci Opinia powinna bra¢ pod uwage dobrowolno$¢ wymiany
konkretnych rodzajow informacji oraz wplyw udzialu w wymianie tylko niektorych
przedsigbiorcéw na mozliwo$¢ zapewnienia efektywnej anonimizacji lub agregacji danych.
Opinia powinna takze wskazywac czy wymiana musi odbywac si¢ za posrednictwem podmiotu
trzeciego, ktory udostepni jej uczestnikom wytgcznie odpowiednio dostosowane, opracowane
na podstawie danych wejsciowych, dane wyjsciowe. Koszty sporzadzenia Opinii ponosi
Cztonek, ktory o jej wydanie zawnioskuje.



3.4. Przekazywane informacje powinny zawsze mie¢ posta¢ precyzyjnie okreslong (co do zasady
dane powinny mie¢ charakter jak najbardziej ogdlny i w miare mozliwosci usredniony oraz
historyczny).

3.5. Otrzymujacy zobowigzuje si¢ do zachowania otrzymanych Informacji Poufnych oraz
Informacji Wrazliwych w tajemnicy oraz do ich wykorzystywania wylacznie w celach
niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci w Stowarzyszeniu. Otrzymujacy zobowigzuje si¢ w
szczegolnosci do:

— wykorzystywania Informacji Poufnych oraz Informacji Wrazliwych wytacznie w celach
zwigzanych z dziatalno$cia statutowg Stowarzyszenia;

— nieutrwalania, niezwielokrotniania, niekopiowania Informacji Poufnych lub Informacji
Wrazliwych, chyba Ze jest to niezbedne w celach zwiagzanych z dziatalnoscia statutowa
Stowarzyszenia;

— stosowania odpowiednich $rodkoéw organizacyjnych i technicznych w celu zabezpieczenia
Informacji Poufnych oraz Informacji Wrazliwych przed nieuprawnionym dostepem lub
ujawnieniem;

— poinformowania Stowarzyszenia niezwtocznie o kazdym przypadku naruszenia poufnosci
lub podejrzeniu takiego naruszenia.

3.6. Otrzymujacy zobowiazany jest stosowaé co najmniej takie same $srodki ostroznosci w celu
zabezpieczenia Informacji Poufnych oraz Informacji Wrazliwych, jakie stosuje dla ochrony
wilasnych informacji poufnych oraz Tajemnicy Przedsiebiorstwa. W szczegdlno$ci
Otrzymujacy powinien chroni¢ Informacje Poufne oraz Informacje Wrazliwe przed dostgpem
0s6b nieuprawnionych oraz zabezpiecza¢ je przed niekontrolowanym ujawnieniem lub utratg.

3.7. Otrzymujacy zobowigzuje si¢ do niekopiowania, nieudostgpniania ani nierozpowszechniania
Informacji Poufnych oraz Informacji Wrazliwych, chyba ze odbywa si¢ to za zgoda
Ujawniajacego.

3.8. Otrzymujacy zapewnia, ze osoby dziatajgce w imieniu lub na jego rzecz (w tym pracownicy,
wspotpracownicy, przedstawiciele), ktore moga mie¢ dostep do Informacji Poufnych oraz
Informacji Wrazliwych, zostang poinformowane o konieczno$ci ochrony Informacji Poufnych
oraz Informacji Wrazliwych na zasadach okreSlonych w Regulaminie. Otrzymujacy
zobowigzuje si¢ zapewni¢, ze wszelkie Informacje Poufne oraz Informacje Wrazliwe, do
ktorych dostep uzyskaja ww. osoby, zostang zachowane w tajemnicy i nie beda ujawniane
osobom trzecim. Otrzymujacy ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania
0sob, ktore uzyskaly dostgp do Informacji Poufnych lub Informacji Wrazliwych za ich
posrednictwem. Otrzymujacy zobowiazany jest na kazde zadanie Ujawniajacego, w terminie
nie dtuzszym niz 5 (pig¢) dni, przesta¢ Ujawniajacemu list¢ osob, ktore za posrednictwem
Otrzymujgcego uzyskaty dostep do Informacji Poufnych.

4. Wylaczenia obowiazku zachowania poufnos$ci Informacji Poufnych
4.1. Obowigzek zachowania poufnosci nie dotyczy informacji, ktore:

— byly publicznie dostepne w dacie ich ujawnienia lub zostaly udostepnione publicznie bez
naruszenia Regulaminu;

— zostaly otrzymane od 0sob trzecich, ktore nie sg zwigzane postanowieniem lub umowa o
zachowaniu poufnosci;



— sg objete pisemng zgoda Ujawniajgcego na ich upublicznienie;

— w momencie ich ujawnienia byly juz znane Otrzymujacemu z innych Zrodet niezwigzanych

z dziatalno$cig Stowarzyszenia — obejmuje to rowniez sytuacje, w ktorych Otrzymujacy
wytworzyl te informacje niezaleznie od otrzymania ich od Ujawniajacego.

5. Dopuszczalne ujawnienie Informacji Poufnych lub Informacji Wrazliwych

5.1.

5.2.

Informacja przekazana doradcy prawnemu lub gospodarczemu a takze rzecznikowi
patentowemu, ktorzy na podstawie przepisoOw dot. zasad etyki zawodowej zobowigzani sg do
zachowania poufno$ci (radca prawny/adwokat, rzecznik patentowy, doradca podatkowy lub
notariusz), nie stanowi naruszenia obowigzku zachowania poufnosci.

Otrzymujacy moze udostgpni¢ Informacje Poufne w razie zobowigzania go do tego przez sad
lub uprawniony organ lub w przypadku prawnego obowigzku takiego ujawnienia, z
zastrzezeniem, ze niezwlocznie pisemnie poinformuje o takim obowiazku ujawnienia
informacji 1 ich =zakresie Ujawniajacego, a takze uwzgledni, w miar¢ mozliwosci,
rekomendacje Ujawniajacego co do ujawnienia Informacji Poufnych, w szczeg6lno$ci w
zakresie ztozenia wniosku o wylaczenie jawnosci, zasadno$ci ztozenia stosownego $rodka
zaskarzenia, odwotania lub innego rownowaznego $rodka prawnego oraz poinformuje sad lub
uprawniony organ o poufnym charakterze przekazanych informacji.

6. Okres obowigzywania obowiazku zachowania poufnosci Informacji Poufnych

6.1.

6.2.

Obowiazek zachowania poufnosci Informacji Poufnych obowiazuje przez caly okres
cztonkostwa w Stowarzyszeniu oraz przez okres 10 (dziesieciu) lat od ustania cztonkostwa.
Postanowienie to pozostaje bez uszczerbku dla ustawowych zasad ochrony tajemnic
handlowych, ktére uzasadnia¢ mogg zachowanie Informacji Poufnych i Informacji Wrazliwych
w tajemnicy przez dluzszy okres.

Nie pdzniej niz w terminie 5 (pigciu) dni roboczych po ustaniu czlonkostwa, lub na kazde
zadanie Ujawniajacego, Otrzymujacy oraz wszelkie osoby trzecie, ktorym Otrzymujacy
przekazat Informacje Poufne zobowigzane sg zwréoci¢ Ujawniajacemu lub zniszczy¢ wszelkie
materialy zawierajagce Informacje Poufne. Powyzszy obowigzek nie bedzie dotyczyé
Informacji Poufnych, ktérych przetwarzanie jest niezbgedne do wykonywania obowigzkow
wynikajacych z bezwzglednie obowiazujacych przepiséw prawa lub w celu dochodzenia Iub
obrony roszczen wynikajgcych z niniejszego Regulaminu oraz w odniesieniu do kopii
zapasowych w systemach informatycznych, ktore zostaty utworzone zgodnie z rutynowymi
zautomatyzowanymi procesami Otrzymujgcego, pod warunkiem wlasciwego zabezpieczenia
tych kopii zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu. Niezaleznie od powyzszego,
wszelkie takie zachowane kopie beda nadal podlega¢ postanowieniom dotyczacym poufnosci
okreslonym w niniejszym Regulaminie, a kopie zapasowe w systemach informatycznych
zostang usuni¢te zgodnie z rutynowymi zautomatyzowanymi procesami Otrzymujacego.

7. Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie poufnos$ci Informacji Poufnych

7.1.

7.2.

7.3.

Otrzymujacy odpowiada wobec Ujawniajacego za naruszenie obowigzku zachowania
poufnosci.

Otrzymujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku naruszenia obowigzku
zachowania poufno$ci na zasadach ogdlnych.

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia ponosi odpowiedzialno$¢ za osoby, ktore sg delegowane przez
Cztonka do prac na rzecz Stowarzyszenia.



8.

7.4. W przypadku naruszenia obowigzku zachowania poufnosci przez Otrzymujgcego, moze on

zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych w Statucie Stowarzyszenia.

Postanowienia koncowe

&.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Zarzad Stowarzyszenia, a jego
poszczegdlnych Cztonkéw obowigzuje od dnia podpisania przez nich oswiadczenia, o ktorym
mowa w pkt 8.3. ponizej. Odmowa lub uchylanie si¢ od podpisania o§wiadczenia przez okres
dtuzszy niz 7 dni od dnia przystgpienia do Stowarzyszenia moze uzasadnia¢ wykluczenie z
grona Czlonkow. Do dnia podpisania oswiadczenia dany Czlonek nie moze bra¢ aktywnego
ani biernego udzialu w pracach Stowarzyszenia.

Regulamin zostat ustalony na czas nieokres$lony i moze zosta¢ zmieniony przez Zarzad
Stowarzyszenia. Regulamin w zmienionym brzmieniu obowigzuje poszczegdlnych Cztonkow
od dnia podpisania przez nich nowego o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 8.3. ponizej.
Odmowa lub uchylanie si¢ od podpisania nowego oswiadczenia przez okres dtuzszy niz 7 dni
od dnia jego zakomunikowania moze uzasadnia¢ wykluczenie z grona Cztonkow. Do dnia
podpisania nowego o$wiadczenia dany Cztonek nie moze bra¢ aktywnego ani biernego udziatu
w pracach Stowarzyszenia.

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowi:

— Zalacznik nr 1 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem (wzoér) wskazujace wersje
Regulaminu z konkretnej daty.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie maja powszechnie obowiazujace
przepisy prawa polskiego.



ZALACZNIKNR 1
DO REGULAMINU ZACHOWANIA POUFNOSCI
Stowarzyszenia CCUS Poland

Ja, nizej podpisany/podpisana, oswiadczam, ze zapoznatem si¢ i akceptuje¢ oraz zobowiazuj¢ si¢ do
przestrzegania Regulaminu Zachowania Poufno$ci (wersja z dnia 04.07.2025).

(data)

(podpis)



